
Archimede Servizi, società di servizi manutentivi di beni mobili e immobili interamente di 

proprietà del Comune di San Martino Buon Albergo, seleziona per inserimento nel proprio 

organico: 

Pos. A - n. 1 operaio generico. 

Pos. B - n. 1 operaio specializzato edile 

Pos. C - n. 1 operaio specializzato idraulico con funzioni di responsabile tecnico lettere 

C,D,E 

 

Sono richieste: 

 

Per la posizione A: 

attitudine allo svolgimento in forma generica di mansioni varie di manutenzione, elettriche, 

aggiustaggio, edilizia, falegnameria, idraulica, verde e giardinaggio, facchinaggio, pulizia 

 

Per la posizione B: 

esperienza pluriennale nel settore edile per la realizzazione di piccoli lavori quali scavi, 

reinterri, posa di plinti, smaltature, intonacature, pittura, ecc. 

 

Per la posizione C: 

esperienza pluriennale nel settore idraulico e termoidraulico, maturata preferibilmente nel 

settore artigiano, comunque in possesso dei requisiti per esercitare le attività di cui alle 

lettere C,D ed E. Alla figura prescelta verrà affidato l’incarico di responsabile tecnico per 

queste lettere 

 

Per tutte le posizioni: 

disponibilità e flessibilità all’espletamento di ulteriori mansioni varie e diverse; 

capacità di lavorare in team; 

volontà di crescita professionale; 

patente B o superiore 

  



Inquadramento CCNL Commercio e Terziario, livello e retribuzione adeguati alle effettive 

capacità, possibilità di incentivi e crescita professionale 

 

I candidati verranno valutati da una commissione composta dal Direttore e dai membri del 

Consiglio di Amministrazione. Il colloquio sarà volto ad accertare le competenze tecniche, le 

esperienze pregresse e il profilo psico-attitudinale del candidato. 

Inviare curriculum dettagliato a 

info@pec.archimedeservizi.eu 

entro il 20 gennaio 2024, oppure consegnare a mano presso la sede di Via della Repubblica 

1/A San Martino Buon Albergo 

Per maggiori dettagli consultare il regolamento per le assunzioni -> 

http://www.archimedeservizi.eu/site2015/wp-content/uploads/2018/02/regolamento-

assunzioni.pdf 


